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	Принято на общем собрании трудового коллектива МБОУ «СШ №5»
Протокол  №  01 от «16 »января  2024 г.


г. Нижневартовск 
2024 г.

Дополнительное соглашение № 3
к коллективному договору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя школа №5»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №5», именуемое далее «Работодатель», в лице  директора  Флерко Н.Н. и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации Быковой Е.А. в целях актуализации информации указанной в разделе «Условия и охрана труда» заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. В приложении №3 к коллективному договору подпункт 1 пункта 24  раздела 2: «Размер, порядок и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников и членов их семей» Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Нижневартовска дополнить абзацем вторым следующего содержания:

-«На период введения режима временного ограничения полетов в аэропорт г. Белгород, установленного Федеральным агентством воздушного транспорта, соответствующим аэропортом вылета считать аэропорты г. Москвы;»;

2. В приложении №3 к коллективному договору пункт 25  раздела 2: «Размер, порядок и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников и членов их семей» Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Нижневартовска изложить в следующей редакции 
-«25. Кроме перечисленных документов для компенсации расходов по проезду за пределы Российской Федерации по туристической путевке работником также предоставляется туристский договор, справка туристской организации (туроператора, турагента) о стоимости проезда, документы, подтверждающие оплату, с учетом требований, предусмотренных настоящим разделом.».

3. В приложении №1 к коллективному договору пункт 3.8. раздела 3: «Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора» Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «СШ №5» дополнить абзацем, следующего содержания: 

-«запрещается использование личных мобильных устройств в период проведения уроков.»

4. 
Приложение № 4 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №1 настоящего дополнительного соглашения.
5. Приложение № 5 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №2 настоящего дополнительного соглашения.
6. Приложение № 6 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №3 настоящего дополнительного соглашения.

7. Приложение № 7 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №4 настоящего дополнительного соглашения.
8. Приложение № 8 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №5 настоящего дополнительного соглашения.

9. Пункты 1,2 настоящего дополнительного соглашения вступают в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 04.07.2023 года; пункт 3 настоящего дополнительного соглашения вступают в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 15.01.2024 года; пункты 4,5,6 настоящего дополнительного соглашения вступают  в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.
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Приложение №1 к дополнительному соглашению №3

к Коллективному договору МБОУ «СШ№5»
Перечень 
должностей с ненормированным рабочим днем и продолжительность 

дополнительного отпуска в МБОУ «СШ№5»
	№ п/п
	Профессия (должность)
	Количество дополнительных календарных дней за ненормированный рабочий день

	1. 
	Директор
	5

	2. 
	Главный бухгалтер
	9

	3. 
	Заместитель директора по учебной работе
	5

	4. 
	Заместитель директора по воспитательной работе
	5

	5. 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	9

	6. 
	Заместитель директора по безопасности
	9

	7. 
	Заместитель директора по информатизации
	9

	8. 
	Библиотекарь
	6

	9. 
	Бухгалтер 
	7

	10. 
	Специалист по кадрам
	7

	11. 
	Специалист по закупкам
	6

	12. 
	Специалист по охране труда
	6

	13. 
	Секретарь
	6

	14. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	3


Основание: Постановление Главы города от 02.12.2003 №1050 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам организаций, финансируемых за счёт средств бюджета города Нижневартовска» (с изменениями).

Приложение №2 к дополнительному соглашению №3
к Коллективному договору МБОУ «СШ№5»

Перечень выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учреждения на 2024 год 

(приказ Министерства Труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н)

	№ п/п
	Наименование 

профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи 

(количество единиц или комплектов )

	1.
	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Халат для защиты   от общих производственных загрязнений и механических воздействий.


	1 шт

	2.
	Учитель технологии,

Биологии, химии, физики
	Халат для защиты   от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Очки защитные

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки резиновые или с полимерным покрытием


	1 шт. до износа

1 шт.

1 шт.

6 пар

	3.
	Лаборант 
	Халат и брюки для защиты от растворов кислот и щелочей

Перчатки резиновые или с полимерным покрытием

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Очки защитные


	1 комплект до износа

6 пар

1 шт.

1 шт.

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт. 

1 пара

6 пар

12 пар

1 шт. до износа

1 шт. до износа

	5.
	Дворник 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Куртка на утепленной подкладке

Рукавицы комбинированные

Валенки, галоши на валенки
	1 шт.

1 пара

6 пар

2 шт.

1 шт. на 3 года

6 пар

1 пара на 3 года

	6.
	Гардеробщик 
	Халат для защиты   от общих производственных загрязнений и механических воздействий.


	1 шт.

	7.
	Уборщик служебных помещений
	Халат для защиты   от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов


	1 шт.

1 шт.

6 пар

12 шт.



	8.
	Вахтер
	Костюм х/б

Плащ с водоотталкивающей пропиткой

Костюм на утепленной подкладке

Валенки  
	1 шт.

Дежурный

Дежурный

Дежурные

	9.
	Кладовщик 
	Халат для защиты   от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.

6 пар


Приложение №3 к дополнительному соглашению №3

к Коллективному договору МБОУ «СШ№5»
Список профессий и должностей, 

подлежащих периодическим медицинским осмотрам

	№ п/п
	Должность
	Периодичность медосмотров

	1
	Руководители
	

	1.1.
	Руководители 1 уровня
	

	
	Директор
	один раз в год

	1.2.
	Руководители 2 уровня
	

	
	Заместитель директора 
	один раз в год

	
	Главный бухгалтер
	один раз в год

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Педагогический персонал
	

	
	учитель
	один раз в год

	2.2.
	Прочие педагогические работники
	

	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	один раз в год

	
	Социальный педагог
	один раз в год

	
	Педагог-психолог
	один раз в год

	
	Педагог-организатор
	один раз в год

	
	Методист 
	один раз в год

	
	Учитель-логопед
	один раз в год

	
	Учитель-дефектолог
	один раз в год

	2.3.
	Прочие специалисты
	

	
	Бухгалтер
	один раз в год

	
	Экономист
	один раз в год

	
	Специалист по кадрам
	один раз в год

	
	Библиотекарь
	один раз в год

	
	Техник
	один раз в год

	
	Специалист по охране труда
	один раз в год

	
	Специалист по закупкам
	один раз в год

	
	Юрисконсульт
	один раз в год

	
	Лаборант 
	один раз в год

	3
	Служащие
	

	
	Делопроизводитель
	один раз в год

	
	Секретарь
	один раз в год

	4
	Рабочие
	

	
	Гардеробщик
	один раз в год

	
	Дворник
	один раз в год

	
	Вахтер
	один раз в год

	
	Кладовщик
	один раз в год

	
	Уборщик служебных помещений
	один раз в год

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	один раз в год


Основание: Пункт 25 приложения к приказу Минздрава России от 28.01.2021 № 29н.

Приложение №4 к дополнительному соглашению №3

к Коллективному договору МБОУ «СШ№5»

Мероприятия 

по улучшению условий и охраны труда на 2024 год

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда 
	По мере необходимости
	Директор

	2.
	Проведение оценки уровней профессиональных рисков
	По мере необходимости
	Директор

	3.
	Обучение работников по охране труда
	Согласно графику
	Специалист по ОТ

	4.
	Проверка знаний по охране труда


	Согласно графику
	Директор

	5.
	Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим

 
	Согласно графику
	Специалист по ОТ

	6.
	Разработка локальных актов в области охрана труда 


	По мере необходимости
	Специалист по ОТ

Заместитель  директора  по АХР

	7.
	Организация и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников
	В течение года
	Директор

Специалист по ОТ



	8.
	Организация обучения и проверки знаний работников по электробезопасности
	Согласно графику
	Директор

	9.
	Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь принятыми работниками 
	При приеме на работу
	Специалист по охране труда

	10.
	Организация и проведение в установленном порядке инструктажей работников по охране труда на рабочем месте
	Согласно графику
	Директор,

руководители

структурных

подразделений

	11.
	Приобретение  медицинских аптечек
	По мере необходимости
	Заместитель директора по АХР

	12.
	Обеспечение работников специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты


	Согласно

нормативам
	Заместитель директора по АХР
Кладовщик

	13.
	Обеспечить школу необходимыми моющими, дезинфицирующими средствами
	В течение года
	Кладовщик



	14.
	Проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности (зарядка огнету​шителей, проверка исправности Электроустановок, внутреннего противопожарного водопровода на водоотдачу и др. мероприятия)
	По графику, не реже 2-х раз в год
	Заместитель директора по АХР

	15.
	Обеспечение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников 
	В течение года
	Заместитель директора по АХР

	16.
	Организация и проведение очистки воздуховодов и вентиляционных установок
	Не реже 1 раза в год
	Заместитель директора по АХР

	17.
	Организация и проведение очистки осветительной арматуры, окон, фрамуг
	Не реже 2 раза в год
	Заместитель директора по АХР

	18.
	Обеспечение работников качественной питьевой водой
	В течение года
	Заместитель директора по АХР

	19.
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты 
	В течение года, по мере необходимости
	Заместитель директора

по АХР,

кладовщик


	20.
	Приобретение наглядных |материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ
	В течение года
	Директор,

Председатель ППО,

Специалист по ОТ



	21.
	Участие  в семинарах, смотрах- конкурсах по охране труда
	В течении года
	Специалист по ОТ

	22.
	Организация и проведение производственного контроля 
	Согласно графику
	Директор

	23.
	Издание (тиражирование) инструкций по охране труда
	По мере необходимости
	Специалист по ОТ

	24.
	Приобретение, содержание  и  обновление спортивного инвентаря

	В течение года
	Директор

	25.
	Разработать и утвердить план мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР



	26.
	Создание локального нормативного акта регламентирующего деятельность педагогических работников по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).


	В течение года
	Заместитель директора по ВР

Преподаватель-организатор ОБЖ

Учитель физической культуры



	27.
	Проведение тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта ВФСК «ГТО» среди работников трудовых коллективов


	В течение года
	Заместитель директора по ВР

Преподаватель-организатор ОБЖ

Учитель физической культуры

	28.
	Внедрение модуля Вич Спид
	В течение года
	Заместитель директора по ВР


Приложение №5 к дополнительному соглашению №3

к Коллективному договору МБОУ «СШ№5»

Мероприятия по пожарной безопасности на 2024 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1.
	Разработка и утверждение программы «Безопасность школы»
	начало года
	Зам. директора по  безопасности
	

	2.
	Рассмотрение на заседаниях педагогического совета состояния пожарной безопасности и принятие первоочередных мер по усилению противопожарного режима.
	в течение года
	Зам. директора по  безопасности
	

	3.
	Корректировка организационно- распорядительных документов по пожарной безопасности
	начало года
	Зам. директора по  безопасности,

 зам. директора по АХР
	

	4.
	Проведение обучения дежурного персонала в соответствии с требованиями пожарной безопасности
	1 раз в квартал
	Зам. директора по  безопасности,

зам. директора по  АХР
	

	5.
	Проверка знаний по пожарной безопасности с младшим обслуживающим  персоналом
	1 раз в квартал
	Зам. директора по  безопасности,

зам. директора по  АХР
	

	6.
	Проведение инструктажей с педагогическим составом
	1 раз в квартал
	Зам. директора по безопасности
	

	7.
	Проведение инструктажей с учащимися по ППБ
	1 раз в квартал
	Классные руководители
	

	8.
	Теоретическое занятие по использованию огнетушителей с учителями и учениками 
	Согласно графика проведения занятий
	Зам. директора по безопасности. Классные руководители 
	

	9.
	Проведение лекций по ПБ 
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по безопасности. 
	

	10
	Экскурсия в пожарную часть 
	1 раз в полугодие
	Классные руководители 
	

	11.
	Создание ДПД из числа работников школы
	сентябрь
	Зам. директора по безопасности
	

	12.
	Проведение инструктажей практических занятий с членами ДПД
	ежемесячно
	Зам. директора по безопасности
	

	13.
	Регулярный контроль членами ДПД противопожарного режима и исправности средств оповещения о пожаре и пожаротушения
	ежедневно
	Члены ДПД
	

	14.
	Проведение комплексной тренировки по эвакуации учащихся и сотрудников школы с привлечением ДПД
	сентябрь

апрель
	Зам. директора по безопасности 
	

	15.
	Усиление требований к состоянию пожарной безопасности в школе
	в течение года
	Зам. директора по безопасности
	

	16.
	Осуществление регулярного проведения замеров изоляции на сопротивление электросетей и электрооборудования в установленные сроки 
	в течение года
	Зам. директора по  АХР

	

	17.
	Проверка исправности электрического оборудования, осветительных сетей, аварийного- эвакуационного освещения
	ежемесячно
	Зам. директора по  АХР


	

	18.
	Техническая проверка первичных средств пожаротушения
	ежеквартально
	Зам. директора по  АХР
	

	19.
	Техническое обслуживание и проверка работоспособности пожарных кранов
	апрель

октябрь
	Зам. директора по  АХР

Члены ПТК
	

	20.
	Проверка работоспособности АПС и СО
	ежемесячно
	Зам. директора по  АХР


	

	21.
	Проведение проверки качества огнезащитной обработки деревянных конструкций
	апрель

октябрь
	Зам. директора по  АХР


	

	22.
	Проведение проверки качества огнезащитного покрытия воздухоотводов
	апрель

октябрь
	Зам. директора по  АХР


	

	23.
	Проведение очистки системы вентиляции
	июль
	Зам. директора по  АХР
	

	24.
	Практическое испытание огнетушителя, работа с добровольной пожарной дружиной
	апрель

октябрь
	Зам. директора по  АХР
	

	25.
	Испытание ограждения кровли и пожарных лестниц
	июль
	Зам. директора по  АХР
	

	26.
	Заправка огнетушителей
	июнь
	Зам. директора по  АХР
	

	27.
	Проведение месячника по ПБ
	апрель
	Зам. директора ВР, классные руководители
	

	28.
	Обновление уголков по пожарной безопасности
	в течение года
	Зам. директора по безопасности, классные руководители
	

	29.
	Организация и проведение единого дня ПБ
	согласно плана
	Зам. директора по ВР
	

	30.
	Участие в смотре - конкурсе по пожарной безопасности
	апрель
	Зам. директора ВР
	

	31.
	 Организация наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспечение постоянной и повсеместной борьбы с курением
	в течение года
	Зам. директора ВР
	

	32.
	Организация воспитательных мероприятий на противопожарную тематику
	в течение года
	Зам. директора ВР
	

	33.
	Показ кинолекториев, конкурс рисунков, стенгазет на противопожарную тематику
	в течение года
	Зам. директора ВР
	

	34.
	Провести викторину по пожарной безопасности «С огнем шутить опасно – это всем должно быть ясно»


	апрель
	Классные руководители 
	

	35.
	Обеспечение памятками, листовками, инструкциями по ПБ
	в течение года
	Зам. директора по безопасности


	

	36.
	Беседы на общешкольных родительских собраниях на тему « Как влияет на безопасность детей поведение родителей»
	1 раз в полугод
	Зам. директора ВР
	

	37.
	Организация работы кружка ДЮП из числа учащихся старших классов
	начало учебного года
	Ответственный за кружок
	

	38.
	Проведение тренировок ДЮП в помещении ОГПС-5
	апрель
	Ответственный за кружок
	

	39.
	Принятие участия в соревнованиях среди ДЮП по пожарно- прикладному виду спорта
	май
	Ответственный за кружок
	

	40.
	Организация профориентационной работы по специальностям связанным с ПБ
	октябрь
	Зам. директора ВР
	

	41.
	Проведение месячника по профилактике пожарной безопасности
	апрель
	Зам. директора ВР
	

	42.
	Наличие и оформление уголков и стендов по пожарной безопасности
	в течение года
	Зам. директора ВР,   

классные руководители и др.
	

	43.
	Организация воспитательных мероприятий: просмотр видеофильмов, классные часы, беседы, лекции, настольные игры по ПБ,  конкурс лучший стих, рисунок, проведение викторин
	в течение года
	Зам. директора ВР, классные руководители
	

	44.
	Организация систематических осмотров территории по обеспечению пожаробезопасной обстановки
	в течение года
	Зам. директора по безопасности

	

	45.
	Подготовка плана ПБ в организации пришкольного лагеря
	на период лагеря
	Начальник лагеря, зам. директора по АХР
	

	46.
	Организация и осуществление проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие приказов, инструкций, учет журналов инструктажа по ПБ
	в течение года
	Начальник штаба ГО школы
	

	47.
	Подготовка ежегодной информации о состоянии пожарной безопасности. Направление информации в ОГПН
	в течение года
	Зам. директора по безопасности
	


Выписка из протокола  № 01
общего собрания трудового коллектива
«16» января 2024







г. Нижневартовск

Численность работающих 99 чел.

Присутствовало  83 чел.

Отсутствовало  16 чел. по уважительной причине
ПОВЕСТКА ДНЯ

1.О внесении изменений в коллективный договор
     Постановили:

10. В приложении №3 к коллективному договору подпункт 1 пункта 24  раздела 2: «Размер, порядок и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников и членов их семей» Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Нижневартовска дополнить абзацем вторым следующего содержания:

-«На период введения режима временного ограничения полетов в аэропорт г. Белгород, установленного Федеральным агентством воздушного транспорта, соответствующим аэропортом вылета считать аэропорты г. Москвы;»;

11. В приложении №3 к коллективному договору пункт 25  раздела 2: «Размер, порядок и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников и членов их семей» Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях города Нижневартовска изложить в следующей редакции 
-«25. Кроме перечисленных документов для компенсации расходов по проезду за пределы Российской Федерации по туристической путевке работником также предоставляется туристский договор, справка туристской организации (туроператора, турагента) о стоимости проезда, документы, подтверждающие оплату, с учетом требований, предусмотренных настоящим разделом.».

12. В приложении №1 к коллективному договору пункт 3.8. раздела 3: «Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора» Правил внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «СШ №5» дополнить абзацем, следующего содержания: 

-«запрещается использование личных мобильных устройств в период проведения уроков.»

13. Приложение № 5 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №1 настоящего дополнительного соглашения.

14. Приложение № 7 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №2 настоящего дополнительного соглашения.
15. Приложение № 8 к Коллективному договору между работодателем и работниками МБОУ «СШ№5» изложить в новой редакции, согласно Приложению №3 настоящего дополнительного соглашения.

16. Пункты 1,2 настоящего дополнительного соглашения вступают в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 04.07.2023 года; пункт 3 настоящего дополнительного соглашения вступают в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 15.01.2024 года; пункты 4,5,6 настоящего дополнительного соглашения вступают  в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.
Проголосовали: единогласно

Председатель собрания






Н.Н. Флерко
Секретарь собрания



            

В.А. Каменских
