
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 14 
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МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №5» 
 

_Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя школа №5» 

(наименование организации) 
 

 

Принято на общем собрании работников 

(трудового коллектива) организации 

 

Протокол  № 07 от «09» июля 2021г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

г. Нижневартовск 2021 г. 
 

От «Работодателя» 

                       И.о. директора 

муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №5» 

 

   _______________ Э.Ф. Шевчук 

         «    » ____________ 2021 г. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

От «Трудового коллектива» 

председатель первичной  

профсоюзной организации 

муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №5» 

     _______________ Е.А. Быкова 

«    » _____________ 2021г. 

 

М.П. 

 



 

 

Дополнительное соглашение № 14 

к положению «О системе оплаты труда работников МБОУ «СШ № 5»  

  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа №5», именуемое далее «Работодатель», в лице исполняющего 

обязанности директора Э.Ф. Шевчук и работники учреждения, именуемые далее 

«Работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Быковой Е.А. в целях совершенствования системы оплаты труда работников 

МБОУ «СШ №5» заключили настоящее дополнительное о нижеследующем: 

1. Абзац девятый пункта 1.3. раздела I Положения о системе оплаты труда 

работников МБОУ «СШ№5» изложить в следующей редакции: 

 «- молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте         

до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу                                   

в соответствии с полученной квалификацией;». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От «Работодателя» 

                        И.о. директора 

муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №5» 

 

   _______________ Э.Ф. Шевчук 

         «    » ____________ 2021 г. 

 

М.П. 

 

От «Трудового коллектива» 

председатель первичной  

профсоюзной организации 

муниципального бюджетного 

 общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №5» 

     _______________ Е.А. Быкова 

«    » _____________ 2021г. 

 

М.П. 

 



 

 

  

 

 

Выписка из протокола  № 07 

общего собрания трудового коллектива 

  

 

08.02.2021г.           г. Нижневартовск 

 

Численность работающих 98 чел. 

Присутствовало  69 чел. 

Отсутствовало  29 чел. по уважительной причине 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1. О внесении изменений в положение «О системе оплаты труда работников 

МБОУ «СШ № 5» 

 

 

     Постановили: 

 

1. Внести изменения в положение «О системе оплаты труда работников МБОУ 

«СШ № 5». 

 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания. 

 

 

   

Проголосовали: единогласно 

 

 

Председатель собрания       Э.Ф.Шевчук 

 

Секретарь собрания                  В.А. Каменских 
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